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1.1. MTU Eesti Méblitootjate Liit on mosbli- Ja puidut6ostuse sektoris tegutsevate
tooandjate vabatahtliku liikmelisuse alusel tegutsev mittetulunduslik eradiguslik
juriidiline isik oma vara ja pangaarvega. Liidul vdib olla oma siimboolika.
1.2. MTU Eesti Mooblitootjate (edaspidi Liit) asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Véhemalt iiks kolmandik juhatuse liikmetest kuulub viljavahetamisele volituse
perioodi 16ppemisel.
1.4. Juhatuse esimeheks ei valita samad persooni rohkem kui iiheks volituste
perioodiks.

II Liidu eesmiirgid ja pohiiilesanded

2.1. Liidu eesmiirk on puidu - ja mo6blitodstuse sektori ettevotluse ja kaubanduse
arendamine ning lilkmete huvide esindamine ja Kkaitse.

2.2. Oma eesmiirkide saavutamiseks Liit:

2.2.1. esindab oma liikmete huve sektori majanduspoliitika kujundamisel, osaleb
ettepanekute  viljato6tamises riigivdimu ja valitsusorganitele seadusandluse
tdiustamiseks ja kaitseb oma liikmete huve;

2.2.2. arendab koostood Eesti Téoandjate ja Toéostuse Keskliidu ja teiste
organisatsioonidega t66andjate iihiste huvide esindamisel ja kaitsmisel;

2.2.3. arendab vilissuhteid;

2.2.4. hangib ja vahendab informatsiooni;

2.2.5. kooskdlastab liikmete huve;

2.2.6. korraldab drikohtumisi, seminare, ndupidamisi ja muid tiritusi;

2.2.7. aitab kaasa erialase kutse- ja tdienddppe korraldamisele;

2.2.8. osaleb majandussektori toote- ja kutsestandardite viljatostamisel;

2.2.9. jilgib majandussektori arengut ja loob selleks vajaliku andmebaasi;

2.2.10. tegeleb muude liikmetele ihist huvi pakkuvate kiisimustega.

III Liidu liikmelisus ja liikmemaksud

. Liidu liikmed

.1. Liit on avatud organisatsioon ja selles peab olema vihemalt viis liiget.

2. Liidu litkmeks véivad olla Eestis mogblitootmise ja puidutéstlemisega ning
nende toodete miiligiga ja selle valdkonna seadmete ja materjalide tootmise,
vahendamise, miiligiga tegelevad juriidilised ja fiiiisilised isikud v&i nende
liidud, kes tunnistavad Liidu pohikirja, tasuvad liikkmemaksu ja peavad kinni
drieetika headest tavadest. Liidu assotseerunud litkmeks v&ivad olla Liidu poolt
tunnustatud koolitusasutused.

3.1.3. Liit ei vastuta oma liikmete kohustuste eest samuti, kui Liidu liikmed ei vastuta

Liidu kohustuste eest.

3.1.4. Liidu liikmeskond jaguneb tiis- ja toetajaliikmeteks ning assotseerunud

litkmeteks.

3.2. Liidu liikmemaksud

3.2.1. Liikmemaksu jooksvaks majandusaastaks maéérab iildkoo

médrab ka liikmemaksu tasumise tihtajad.
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4.1. Liidu liikmel on digus:

4.1.1 valida ja olla valitud liidu juhtorganitesse;

4.1.2. tutvuda Liidu iildkoosolekute ja juhatuse koosolekute protokollidega;
4.1.3. Liidust vilja astuda kdesolevas pdhikirjas sitestatud korras.

4.2, Liidu liikmetel on kohustus:

4.2.1. tdita kdesolevast pohikirjast tulenevaid kohustusi ja tildkoosoleku otsuseid:
4.2.2. pidada kinni &rieetika headest tavadest:

4.2.3. tasuda jooksvaks aastaks kinnitatud liikkmemaksud tildkoosoleku poolt mé4ratud
suuruses ja tihtaegadeks.

4.2.4. Kohustuste mittetditmisest tulenevad piirangud kehtestab juhatus. Piirangute
rakendamiskavatsusest informeeritakse liidu liiget eelnevalt.

V Liidu liikmeks vastuvétmise, viiljaastumise ja viiljaarvamise kord

5.1. Liidu liikmeks vastuvétmine

5.1.1. Liidu liikkmeks vastuvdtmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku voi elektroonse
avalduse alusel.

5.1.2. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, vaib taotleja nduda, et tema
litkkmeks vastuvotmise otsustab iildkoosolek.

5.2. Liidu liikmelisuse mitteiileantavus

5.2.1. Liikmelisust Liidus ja lilkmediguste teostamist ei saa iile anda ega pirandada.
Futsilisest isikust lilkme surma voi juriidilisest isikust liikme I8ppemise korral
liikmelisus Liidus 13peb.

5.2.2. Liikmelisus sdilib juriidilisest isikust liilkme seaduses sétestatud viisil
timberkujundamisel. thinemise voi jaotumise korral tema liikmedigused 15pevad.
5.2.3. Litkmest teise juriidilise isiku eraldumise korral siilib jaguneva juriidilise isiku
litkmelisus.

5.3. Liikmest viljaastumine

5.3.1. Liidu litkmel on &igus avalduse alusel liikmest vilja astuda majandusaasta
1dppedes.

5.3.2.Viljaastumise soovist teatatakse juhatusele kirjalikult vihemalt kolm kuud enne
majandusaasta 1dppu.

5.3.3. Punktis 5.3.1. sétestatut ei kohaldata, kui litkme digusi voi kohustusi muudetakse
oluliselt vai kui liikmeks ja&mine ei ole diglase hinnangu kohaselt voimalik.

5.4. Liikme viiljaarvamine

5.4.1. Litkme viljaarvamise otsustab juhatus.

5.4.2. Liikme voib Liidu pohikirjas sitestatust sdltumata vilja arvata pohikirja sétete
tditmata jétmise voi Liitu olulisel mééral kahjustamise t5ttu.

5.4.3. Liidust vélja arvatud liikmele tuleb tema viljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

5.4.4. Uldkoosolekul on digus viljaarvatud litkme avalduse alusel vilj
tithistada. )
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5.5. Liikmelisuse l1dppemise tagajiirjed

e T

1.

...............................

5.53.1 Kui liikmelisus 13peb majandusaasta kestel, peab pohikirjaga ettendhtud
litkmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.
5.5.2. Isikul, kelle liikmelisus Liidus on 16ppenud, ei ole digust Liidu varale.

VI Juhtimine

6.1. Uldkoosolek

6.1.1. Liidu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek Uldkoosolekul esindab
Juriidilisest isikust liiget iiks tema ndukogu voi juhatuse liige ilma volituseta véi
volitatud isik, kellele on antud lihtkirjalik volikiri.

6.1.2. iildkoosolek vdtab vastu otsuseid kdigis Liidu Juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse vdi pShikirjaga antud teiste organite pédevusse.

6.2. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

6.2.1. pohikirja muutmine;

6.2.2. eesmérgi muutmine;

6.2.3. juhatuse liikmete méiramine;

6.2.4. audiitori voi revisjonikomisjoni mééramine:

6.2.5. aastaaruande kinnitamine;

6.2.6. likkmemaksu ja maksetihtaegade kinnitamine jooksvaks majandusaastaks:
6.2.7. eelarve kinnitamine jooksvaks majandusaastaks:

6.2.8. juhatuse v0i muu organi liikmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus v&i ndudes Liidu esindaja médramine;

6.2.9. kaebuste lahendamine juhatuse otsuste peale

6.2.10.Muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pohikirjaga antud teiste
organite p4ddevusse.

6.3. Uldkoosoleku kokkukutsumine

6.3.1.Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

6.3.2. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma siis kui Liidu huvid seda nduavad
kuid mitte harvem, kui iiks kord aastas.

6.3.3. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust
dra néidates 1/10 Liidu liikmetest.

6.3..4. Kui juhatus ei kutsu tildkoosolekut kiesoleva pdhikirja punkti 6.3.3. asjaoludel
kokku, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega,
6.3.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt seitse péeva

6.4. Uldkoosoleku Libiviimine
6.4.1. iildkoosolek vaib otsuseid vastu vdtta, kui selles osaleb vai on esindatud iile poole
Liidu liikmetest.

6.4.2. Kui iildkoosolekul ei osalenud ndutav arv Liidu liikmeid kutsub juhatus kolme
nédala jooksul uue iildkoosoleku kokku sama péevakorraga. Uus iildkoosolek on padev
otsuseid vastu vtma sdltumata koosolekul osalenud vai esindatud liikmete arvust, kuid
iiksnes juhul, kui iildkoosolekul osales vdi oli esindatud vihemalt viis liiget.

6.4.3. Uldkoosolek on pidev otsuseid vastu vdtma kiisimustes, mis on tildkoosoleku
kokkukutsumisel ~teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole  ‘tildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, v&ib vastu vétta otsuseid, sz tildkoosolekus
osalevad voi on esindatud koik Liidu liikmed. .
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6.4.4. Kui {ildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse vi pohikirja ndudeid, ei

ole tildkoosolek digustatud otsuseid vastu vétma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekugh L EERITUD
osalevad vai on esindatud kdik litkmed.

6.5. Uldkoosoleku otsus

6.5.1.Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekus
osalenud Liidu liikmetest v5i nende esindajatest.

6.5.2. Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam
haili. Haslte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

6.5.3. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hddletavad kirjalikult kaik Liidu litkmed.

6.5.4. Igal Liidu liikmel on ks hal. Liige ei voi hédletada, kui otsustatakse temaga vdi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi 16petamist.

6.5.5. Liidu juhatuse vdi muu organi liige ei vai hidletada tema vastu ndude esitamise
otsustamisel. Kéesolevas punktis nimetatud liikmete héili ei arvestata esindatuse
médramisel.

6.6 Pohikirja muutmine

6.6.1. Phikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on héailetanud 2/3
koosolekul osalenud Liidu liikmetest vdi nende esindajatest.

6.6.2. Pohikirjas ette nidhtud eesmargi muutmiseks on vajalik 9/10 liikmete nousolek.
Muutmist otsustanud iildkoosolekul mitteosalend liikme ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult,

6.6.3. Pohikirja uuele tekstile kirjutavad alla juhatuse esimees ja Uks juhatuse
litkmetest.

6.7. Uldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamine

6.7.1. Liidu v6i juhatuse liikkmel on &igus kolme kuu jooksul tildkoosoleku otsuse
vastuvdtmisest esitada avaldus kohtule, kui otsus on seaduse vi pohikirjaga vastuolus.
6.7.2. Kéesoleva pohikirja punktis 6.7.1. sitestatud korras v&ib nduda ka teiste Liidu
organite otsuste kehtetuks tunnistamist.

6.8. Juhatus
6.8.1. Liidu esindamiseks ja t66 juhtimiseks valib {ildkoosolek kolme kuni
viieteistkiimne liikmelise juhatuse kaheks aastaks.

6.8.2. Juhatus valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe.

6.8.3. Juhatuse liikme voib iildkoosolek tagasi kutsuda kohustuste olulisel mésiral
taitmata jatmise vOi vdimetuse korral Liitu juhtida vdi ménel muul mdjuval pdhjusel.
6.8.4. Juhatuse liige ei v6i oma kohustuste t4itmist panna kolmandale isikule.

6.8.5. Juhatus peab andma Liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama
nende ndudel vastava aruande.

6.8.6. Juhatuse esimehel ja aseesimehel on Oigus esindada Liitu kdigis
digustoimingutes ilma volituseta, teised juhatuse liikkmed omavad seda Oigust kui on
esindatud viahemalt kolm juhatuse liiget.

6.8.7.Juhatus teostab koiki Liidu juhtimisega seotud toiminguid millised ei kuulu
tildkoosoleku ainupidevusse.

6.8.8. Juhatus v5ib Liidu kinnisasju v&i registrisse kantud vallasasju vé
asjadigusega koormata.
6.8.9. Juhatus vétab to6le tegevdirektori ja kinnitab tema t66 tasust :

randada voi




6.8.10.Juhatusel on d&igus maédrata toetajaliikmete ja fiitisilisest isikust Iukmet,c .-'f!.'.i?
litkmemaksude suurus. =GISTRIOSAKOND

6.9. Juhatuse otsus 2 9 1. 100
6.9.1. Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui selle kirjalikult v&i elektroonselt toimunud SKANEERITUD
koosolekus osaleb iile poole juhatuse liikmetest. s
6.9.2. Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks on ndutav juhatuse kirjalikul voi elektroonsel

koosolekul osalenud juhatuse litkkmete poolthdilteenamus.

6.9.3. Juhatus vdib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt

hédletavad kirjalikult voi elektoonselt iile poole juhatuse liikmetest.

6.9.4. Juhatuse liige ei voi osaleda héddletamises, kui otsustatakse temaga kohtuvaidluse

alustamist voi 1dpetamist Liidu poolt.

6.10. Tegevdirektor:

6.10.1.vastutab  juhatuse ees iildkoosoleku ja juhatuse otsuste tditmise,
majandustegevuse, raamatupidamise ja aruandluse korraldamise eest;

6.10.2. korraldab palgalise aparaadi t66d, vdtab to6le ja vabastab Liidu palgalised
tootajad, madrab nende kohustuste ja vastutuse mééra ja kinnitab palgaméiérad vastavalt
kinnitatud eelarvele;

6.10.3. votab juhatuse t6ost osa nduandva haglega;

6.10.4. kdsutab Liidu pohi- ja kédibevahendeid ja muud vara ning korraldab nende
sihipdrase kasutamise;

6.10.5. tegutseb Liidu nimel ilma volituseta ja omab diguse seaduses ettendhtud korras
edasi volitada;

6.10.6. tema &draolekul asendab teda tema poolt médratud direktsiooni tdotaja;

6.10.7. lahendab muid jooksvaid kiisimusi millised ei kuulu iildkoosoleku vdi juhatuse
ainupiddevusse.

6.11.Juhatuse ja tegevdirektori vastutus

6.11.1. Juhatuse liige ja tegevdirektor vastutavad seaduse voi pohikirja nduete
rikkumisega, samuti oma kohustuste tditmata jdtmise v0i mittenduetekohase tditmisega
Liidule siitiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

6.11.2. Juhatuse liige ja tegevdirektor, kes on oma kohustuste tditmata jétmise voi
mittenduetekohase tditmisega tekitanud siiiilist kahju Liidu vdlausaldajatele,
vastutavad volausaldajate ees solidaarselt Liiduga.

6.11.3. Juhatuse litkme ja tegevdirektori vastu esitatava ndude aegumistéhtaeg on viis
aastat rikkumise toimumisest voi rikkumise algusest.

6.12. Jirelvalve
6.12.1. Uldkoosolek teostab jdrelvalvet Liidu teiste organite tegevuse iile. Selle
iilesande tditmiseks valib {ildkoosolek audiitori voi revisjonikomisjoni.

6.13. Raamatupidamine
6.13.1. Juhatus korraldab Liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele
ja heale raamatupidamistavale.

6.14. Majandusaasta aruanne
6.14.1. Majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I6peb 31 detsembril. P4rast majandusaasta
16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande eaduses
sétestatud korras.




6.14.2. Juhatus esitab aruande iildkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta
I6ppemisest. Majandusaasta aruandele lisatakse audiitori v&i revisjonikomisjoni
kirjalik arvamus.

6.14.3. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab iildkoosolek.

6.14.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed. CARTA A
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7.1. Lopetamise aluseks véib olla: SEKANEERITUD
7.1.1. iildkoosoleku otsus;

7.1.2. pankrotimenetluse alustamine Liidu vastu;

7.1.3. liidu litkmete arvu vdhenemine alla viie;

7.1.4. iildkoosoleku vOimetus méirata seaduse voi pohikirjaga ettendhtud organite

litkmed.

7.1.5. Muul seaduses voi phikirjas ettenzhtud alusel.

7.2. Liidu likvideerimine

7.2.1. Liidu tegevuse 1dpetamisel toimub selle likvideerimine.

7.2.2. Liidu likvideerijateks on juhatuse liikmed. Sundldpetamise korral miirab
likvideerijad kohus.

7.3. Liidu varade jaotamine
7.3.1. Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allesjéénud vara teiste, puidutsstlemise valdkonnas, tegutsevate mittetulundusiihingute
vahel
7.3.2. Kui vara ei saa jaotada kdesoleva pshikirja punkti 7.3.1. alusel, lihtutakse vara
jaotamisel seaduses sitestatud korrast.

VIII Uhinemine ja jagunemine

8.1 Liidu thinemine teiste mittetulundusiihingutega ja jagunemine, jaotumise voi
eraldumise teel, toimub iildkoosoleku otsusel seaduses sitestatud korras.

Kinnitatud tildkoosoleku otsusega 28. aprill 2016. aastalj

Robert Pajussaar
Juhatuse esimees

Priit Kerma
Juhatuse aseesimees



