MTU Eesti Mooblitédstuse Liit
(endine nimi: MTU Eesti Médblitootjate Liit)

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. MTU Eesti Mo6blitédstuse Liit (edaspidi Liit) on vabatahtliku liikmesuse alusel tegutsev
mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik oma vara ja pangaarvetega, mis thendab modobli-,
sisustus- ja nendega seotud tootmise, arenduse, teenuste ning materjalide valdkonnas tegutsevaid
ettevotteid ja organisatsioone. Liidul vGib olla oma siimboolika.

1.2. Liidu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Liit ei vastuta oma liikmete kohustuste eest. Liidu liikmed ei vastuta Liidu kohustuste eest.

2. LIIDU EESMARK JA POHIULESANDED

2.1. Liidu eesmark on luua vaartust oma liikkmetele teadmiste jagamise, koostd0 ja innovatsiooni kaudu,
toetada liikmete driedu ning tugevdada moobli- ja sisustussektori mainet ja konkurentsivdimet Eestis
ning rahvusvaheliselt.

2.2. Eesmarkide saavutamiseks Liit muu hulgas:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.
2.2.10.

2.2.11.

esindab ja kaitseb liikkmete huve sektori majanduspoliitika kujundamisel ning osaleb Gigusloome
ja majanduspoliitika kujundamisel;

arendab koost66d erialaliitude, té6andjate organisatsioonide, haridus- ja teadusasutuste, avaliku
sektori asutuste ning teiste organisatsioonidega liikmete Uhiste huvide esindamisel ja sektori
arendamisel;

esindab ja tutvustab lilkkmeid rahvusvahelisel tasandil ning soodustab koosto6d Euroopa ja
maailma tasemel tegutsevate valdkondlike organisatsioonidega;

aitab kaasa Euroopa Liidu, riiklike ja muude toetuste ning projektide leidmisele ja elluviimisele
lilkmete rahvusvahelistumise, innovatsiooni ja konkurentsivGime toetamiseks;

soodustab sektori digitaliseerimist, automatiseerimist ja tootmisinnovatsiooni ning osaleb nende
teemade kasitlemisel avalikes aruteludes;

osaleb v6imalusel standardite, kutsestandardite, juhendmaterjalide ja kvaliteedinduete
vdljatootamises;

kogub ja vahendab erialast ning turuga seotud teavet;

aitab kaasa arikohtumiste, konverentside, seminaride ja muude valdkondlike Urituste
korraldamisele ning toetab nende labiviimist;

koordineerib liikmete Ghiseid seisukohti sektori arendamise kiisimustes;

toetab erialase hariduse ja jarelkasvu arendamist koost66s haridusasutuste ja
partnerorganisatsioonidega ning aitab kaasa tdienddppe korraldamisele;

aitab kaasa kutseomistamise korraldamisele modbli- ja puidutdootiuse valdkonnas ning tegutseb
kutse andjana vastavalt kutseseadusele, kui vastav digus on Liidule antud; kutse andmine on Uks
Liidu pohitegevusi sektori erialase jarjepidevuse tagamisel;



2.2.12. tegeleb muude liikmete Ghist huvi pakkuvate ning sektori konkurentsivéimet ja mainet toetavate
klisimustega.

3. LIIDU LIIKMELISUS JA LIIKMEMAKSUD

3.1. Liit on avatud organisatsioon, milles on vahemalt viis liiget. Liikmeskond jaguneb kahte
kategooriasse:

3.1.1. Liikmed (haaledigusega) on Eestis tegutsevad ettevotted, erialaliidud ja muud organisatsioonid,
kes tegutsevad moobli-, sisustus- voi puidutddstuse vaadrtusahelas. Liikkmed véivad osaleda
toodete, materjalide, komponentide, seadmete, tehnoloogiate vdi teenuste arendamise,
tootmise, vahendamise, projekteerimise, paigaldamise, hoolduse, restaureerimise, midgi,
ekspordi, koolituse voi muu valdkonnaga seotud tegevuse kaudu. Liikkmed tunnistavad Liidu
pohikirja, tasuvad lilkkmemaksu ning jargivad hea ettevotlustava pohimotteid.

3.1.2. Toetajaliikmed (ilma haalediguseta tldkoosolekul) — haridus- ja teadusasutused ning muud
organisatsioonid, kes toetavad sektori arengut, tunnistavad Liidu pd&hikirja ja tasuvad
lilkmemaksu. Toetajaliikmete staatuse kinnitab juhatus. Toetajaliikmetel on Gigus osaleda Liidu
Uritustel, saada infomaterjale ning esitada kandidaat juhatuse liikmeks.

3.2. Uldkoosolek kinnitab liikmemaksu arvutamise pdhimdtted ja tilemmééarad jooksvaks
majandusaastaks. Juhatus diferentseerib liikkmemaksu suuruse liikkmete ja toetajaliikmete kaupa
tegevusmahu, kaibe v6i muu objektiivse kriteeriumi alusel ning kehtestab tasumise tahtajad.

3.3. Liit vGib oma tegevuste elluviimiseks teha koost66d partneritega, kes toetavad Liidu eesmarkide
saavutamist kas pisivalt voi konkreetsete tegevuste ja projektide raames. Partnerid ei ole Liidu
liilkmed ning neil puuduvad liikkmetele ette nahtud digused ja kohustused.

4. LIIDU LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liikmel on digus:

4.1.1. valida ja olla valitud Liidu juhtorganitesse;

4.1.2. osaleda lildkoosolekul otsustava haaledigusega;

4.1.3. tutvuda Liidu lldkoosolekute ja juhatuse koosolekute protokollidega ning saada juhatuselt teavet
Liidu tegevuse kohta;

4.1.4. kasutada Liidu teenuseid, osaleda Uritustel ja saada infomaterjale;

4.1.5. Liidust védlja astuda kdesolevas pdhikirjas satestatud korras.

4.2. Toetajaliikmel on Gigus:

4.2.1. osaleda Liidu Uritustel;

4.2.2. saada Liidu infomaterjale ja teavitusi;

4.2.3. esitada kandidaat juhatuse liikmeks.

4.3. Liige ja toetajaliige on kohustatud:

4.3.1. jargima kdesolevat pohikirja;

4.3.2. taitma lldkoosoleku ja juhatuse poolt nende padevuse piires tehtud otsuseid;

4.3.3. tasuma liikmemaksu juhatuse kehtestatud suuruses ja tahtaegadel;

4.3.4. pidama kinni drieetika headest tavadest;

4.3.5. hoidma ja edendama Liidu head mainet ning valtima tegevusi, mis véivad kahjustada Liidu huve
vOi usaldusvaarsust;



4.3.6. mitte kuritarvitama oma lilkkmelisusest tulenevaid digusi;
4.3.7. andma juhatusele enda ja oma organisatsiooni kohta tdest ja ajakohast informatsiooni, mis on

vajalik Liidu tegevuse korraldamiseks;

4.3.8. teavitama juhatust juriidilisest isikust liikme Gmberkujundamisest, Ghinemisest, jagunemisest voi

4.4.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

tegevuse |Opetamisest.
Kohustuste mittetaitmisel véib juhatus oma otsusega piirata liikme digusi voi teha tldkoosolekule
ettepaneku liikkme valjaarvamiseks. Enne piirangute rakendamist voi ettepaneku tegemist tuleb
liilkmele anda vdimalus esitada oma seisukoht.

LIIDU LIIKMEKS VASTUVOTMISE, VALIAASTUMISE JA VALIAARVAMISE
KORD

Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku voi elektroonse avalduse alusel. Kui juhatus
keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et liikmeks vastuvétmise otsustab
tldkoosolek.

Liikmelisust Liidus ja liikmediguste teostamist ei saa lile anda ega parandada. Fuusilisest isikust
liilkme surma vai juriidilisest isikust lilkkme IGppemise korral IGpeb liikmelisus Liidus. Liikmelisus sailib
juriidilisest isikust liikme seaduses satestatud viisil imberkujundamisel. Uhinemise v&i jagunemise
korral I6pevad liikmedigused. Liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral sdilib jaguneva
juriidilise isiku liikmelisus.

Liidu liikmel on digus Liidust valja astuda majandusaasta |0ppedes. Valjaastumise soovist teatatakse
juhatusele kirjalikult vahemalt kolm kuud enne majandusaasta lI0ppu. Liidust valjaastuv liige peab
enne véljaastumise jGustumist tasuma kdik Liidu ees olevad liikmemaksud ja muud rahalised
kohustused; liikmelisus 16peb parast kdigi rahaliste kohustuste taielikku taitmist. Kiesolevat tahtaega
ei kohaldata, kui liikme digusi voi kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikmeks jadmine ei ole
Oiglase hinnangu kohaselt voimalik.

Liikme valjaarvamise otsustab juhatus. Liikme v&ib valja arvata pdhikirja satete olulise rikkumise,
liilkmemaksuvdla voi Liidu huve oluliselt kahjustava tegevuse t6ttu. Enne véljaarvamise otsuse
tegemist antakse lilkkmele voimalus esitada oma seisukoht ning madratakse maistlik tahtaeg
rikkumise kdrvaldamiseks, vélja arvatud juhul, kui rikkumine on olemuselt raske. Valjaarvamise
otsusest ja selle pdhjusest teavitatakse liiget viivitamatult kirjalikult. Uldkoosolekul on &igus
valjaarvamise otsus tiihistada.

Kui liikmelisus I6peb majandusaasta kestel, tuleb liikmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.
Liidust valja astunud vai valja arvatud isikul ei ole digust Liidu varale ega tagasimaksetele.
Liikmelisuse |I6ppemine ei vabasta liiget kohustuste taitmisest, mis on tekkinud Liidus olemise ajal.

6. JUHTIMINE

6.1. Liidu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek. Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid kdigis Liidu
juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite padevusse.
Juriidilisest isikust liiget esindab tildkoosolekul tema juhatuse v&i ndukogu liige ilma volituseta voi
volitatud isik lihtkirjaliku volikirjaga.

6.2. Uldkoosoleku ainupddevusse kuulub:

6.2.1. podhikirja muutmine;



6.2.2. Liidu eesmargi muutmine;

6.2.3. juhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine;

6.2.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

6.2.5. Liidu Idpetamise, Gihinemise ja jagunemise otsustamine;

6.2.6. tehingute tegemine juhatuse liikmega ja sellega seotud vaidluste lahendamine;

6.2.7. eelarve kinnitamine;

6.2.8. liikmemaksu arvestamise pohimdtete kinnitamine;

6.2.9. revisjonikomisjoni voi audiitori madramine.

6.3. Uldkoosolek kutsutakse kokku vihemalt iiks kord aastas. Juhatus peab ildkoosoleku kokku kutsuma,
kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra nadidates vahemalt tiks kimnendik Liidu liikmetest.
Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt seitse paeva ette. Kui juhatus ei kutsu
tldkoosolekut kokku, voivad koosoleku kokku kutsuda sama ndude esitanud liikmed.

6.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb v&i on esindatud iile poole Liidu liikmetest. Igal
liikmel on Uks haal.

6.5. Uldkoosolek vdib toimuda fiiusilise koosolekuna, elektrooniliste sidevahendite abil vdi
hibriidvormis. Elektrooniliste sidevahendite abil osaleval lilkkmel on samad digused kui fldsiliselt
kohal viibival liikmel, sealhulgas digus sGna votta, kiisimusi esitada ja hailetada.

6.6. Kui Uldkoosolekul ei osale ndutav arv liikmeid, kutsub juhatus kolme nadala jooksul kokku uue
Uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus lldkoosolek on otsustusvGimeline, kui sellel osaleb vahemalt
15% Liidu liikmetest.

6.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud
liilkmetest, vélja arvatud juhtudel, kus seadus v&i pohikiri ndeb ette suurema haalteenamuse.

6.8. Pohikirja muutmiseks on vajalik vahemalt kahekolmandikuline haalteenamus. Liidu eesmargi
muutmiseks on vajalik vdahemalt Giheksakiimne protsendi liikmete ndusolek.

6.9. Uldkoosolek vdib otsuseid vastu v&tta koosolekut kokku kutsumata, kui juhatus saadab otsuse
eelndu kdigile liilkmetele kirjalikult vdi elektrooniliselt ning maarab hddletamise tahtaja, mis ei ole
lihem kui seitse pdeva. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdiletab seaduses voi p&hikirjas
noutud arv liikkmeid. Haaletamisel mitteosalenud liiget kasitatakse erapooletuna.

6.10. Liidu juhtimiseks ja esindamiseks valib Gildkoosolek kolmest kuni seitsmest lilkkmest koosneva
juhatuse kolmeks aastaks.

6.11. Juhatus valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe. Juhatuse esimehel ja aseesimehel on
0igus esindada Liitu kdigis digustoimingutes Uiksinda. Teised juhatuse liikmed véivad Liitu esindada
Uhiselt vahemalt kahe juhatuse liikme poolt.

6.12. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb (ile poole juhatuse lilkkmetest. Otsused
vOetakse vastu poolthailteenamusega.

6.13. Juhatus on to6vdimeline, kui selles on vahemalt kolm liiget. Kui juhatuse lilkkmete arv langeb alla
kolme, kutsub juhatus viivitamatult kokku tldkoosoleku uue juhatuse liikkme valimiseks. Juhatus
jatkab tegevust kuni uue liikme valimiseni.

6.14. Juhatus vdib otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad
kirjalikult vGi elektroonselt lle poole juhatuse liikkmetest.

6.15. Juhatuse liikme vdib Uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda.

6.16. Juhatuse liikmeks vdib valida Liidu liikme v3i toetajaliikme esindaja, kes on teovdimeline isik, kes
ei ole Liidu ees vdlgnik ega ole stitidi moistetud majandusalases kuriteos. Juhatuse liikkmeks ei voi
valida isikut, kelle juhitav ettevéte on likvideerimisel vi pankrotimenetluses.



6.17. Juhatuse liige ei tohi olla Liidu ees vélgnik. Volgnevuse tekkimisel antakse juhatuse liikmele kuni
30 paeva selle likvideerimiseks. Kui vélgnevust ei likvideerita, kutsutakse juhatuse liige tagasi.

6.18. Juhatuse esimees voib olla valitud kuni kaheks jarjestikuseks ametiajaks. Parast vahemalt Ghe
ametiaja mo6dumist voib sama isiku uuesti juhatuse esimeheks valida.

6.19. Aseesimehele ja juhatuse liikmetele ametiaja piirangut ei rakendata.

6.20. VOimalusel vahetub iga ametiaja |I0ppemisel vdhemalt (iks kolmandik juhatuse liikkmetest.

6.21. Juhatus:

6.21.1. korraldab Liidu tegevust;

6.21.2. votab vastu ja arvab valja liikmeid,;

6.21.3. korraldab Liidu vara kasutamist;

6.21.4. koostab eelarve ja majandusaasta aruande;

6.21.5. diferentseerib liikkmemaksu vastavalt Gldkoosoleku poolt kinnitatud pShimotetele;

6.21.6. korraldab projektide ja toetuste elluviimist;

6.21.7. nimetab ja vabastab tegevjuhi.

6.22. Juhatuse liige ei tohi osaleda otsuse tegemisel ega hailetamisel, kui otsus puudutab tema voi
temaga seotud isiku majanduslikke huve.

6.23. Juhatuse liikmed vastutavad oma kohustuste rikkumisega tekitatud kahju eest solidaarselt
vastavalt seadusele.

6.24. Liidu tegevuse Ule teostab jarelevalvet revisjonikomisjon véi audiitor, kelle maarab tGldkoosolek.

6.25. Liit peab raamatupidamist ja koostab majandusaasta aruande vastavalt seadusele.

6.26. Juhatus vdib nimetada tegevjuhi, kes tegutseb Liidu nimel juhatuse antud volituste piires,
korraldab t66tajate t66d ning vastutab juhatuse ees Liidu igapaevase tegevuse eest.

6.27. Laenulepingute, krediidilepingute, garantiide, kdenduste ning muude rahaliste kohustuste
votmine eeldab alati juhatuse otsust. Vastavad lepingud allkirjastab juhatuse esimees voi
aseesimees koos vahemalt (ihe teise juhatuse lilkkmega.

6.28. Juhatus madrab oma otsusega isikud, kellel on digus kinnitada Liidu pangatehinguid, makseid ja
Ulekandeid.

6.29. Ule 10 000 euro suurused maksed ja iilekanded kuuluvad kinnitamisele vihemalt kahe juhatuse
liilkme poolt.

7. LIIDU LOPETAMINE

7.1. Liidu tegevus Idpetatakse Uldkoosoleku otsusega v6i muudel seaduses satestatud alustel.

7.2. Liidu I6petamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab vahemalt kaks kolmandikku
Uldkoosolekul osalenud véi esindatud liikkmete haaltest.

7.3. Liidu 16petamisel toimub selle likvideerimine seaduses satestatud korras. Likvideerijateks on
juhatuse liikkmed voi lGldkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.4. Parast volausaldajate nGuete rahuldamist allesjaanud vara antakse (le tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud organisatsioonile voi avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule vastavalt Gildkoosoleku otsusele.

8. LOPPSATTED

8.1. Kadesolev pohikiri jdustub selle kinnitamisest Gldkoosoleku poolt.



8.2. Kusimustes, mida kdesolev pohikiri ei reguleeri, juhindutakse Eesti Vabariigi digusaktidest.



